PROGRAMME DE FORMATION

“ACCULTURATION A L’IA EN MILIEU PROFESSIONNEL”

DUREE ET LIEU DE LA FORMATION

e Durée en heures : 3.5 heures (soit 0,5 jours)
e Horaires : de 09h00 & 12h30 ou de 14h00 a 17h30 (un café d’accueil est prévu 15 minutes avant le début de la formation)
e Lieu:
o Interentreprise : en nos locaux (110, rue du Chat Botté — ZA des Malettes — Batiment 2 - 01700 Beynost)
o Intra entreprise : dans les locaux de I'entreprise

MODALITES DE LA FORMATION

o Formation dispensée de préférence en présentiel pour favoriser les interactions
o Distanciel possible

PUBLIC CONCERNE

o Dirigeants d’entreprise, collaborateurs d’entreprise toutes fonctions confondues, fonctions libérales, particulier ayant besoin
de s'’initier a l'intelligence artificielle dans le cadre d’'usages professionnels

PREREQUIS

e Aucun niveau de connaissances spécifiques n’est requis

« Etre muni(e) d’'un smartphone (dans le cas contraire, merci de nous tenir informés)

e Dans le cadre d'une intervention au sein d'une structure avec plusieurs collaborateurs, il est important que chaque partie
prenante puisse se rendre disponible pour les sessions de formation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Comprendre ce qu’est I'lntelligence Atrtificielle — Les fondamentaux

« Identifier et illustrer des cas d’usages actuels dans la vie quotidienne et en contexte professionnel par secteur d’activité,
par fonction métier ou par outil)

o Analyser les bénéfices de I'lA mais en comprendre aussi ses limites (biais, hallucinations etc..)
¢ Prendre conscience des enjeux éthiques liés a I'lA (RGPD, Transparence efc...)

o Développer un regard critique et curieux vis-a-vis de I'lA en s’appuyant sur des exemples concrets et des
questionnements guidés

CONTENU DE LA FORMATION

La formation débute par un temps d’échange vous permettant de partager vos attentes et représentations de I'intelligence artificielle.

Dans un premier temps, vous apprendrez a distinguer ce qui reléve réellement de I'lA ou pas, en déconstruisant les idées recues
et en vous appropriant quelques repéres clés sur son évolution.

Vous aborderez ensuite les enjeux liés a un usage éthique et raisonné de I'lA, en identifiant les usages pertinents, les dérives a
éviter, les limites de ces technologies, ainsi que les bonnes pratiques a adopter.

La derniére séquence permet d’explorer concretement I'intégration de I'lA dans votre quotidien professionnel : vous identifierez les
taches et processus concernés, testerez des cas d’'usage concrets et repartirez avec des pistes d’action adaptées a votre contexte.
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La session se termine par un temps de synthése, ou chacun formalise ses priorités et sa feuille de route pour passer a 'action.

ORGANISATION DE LA FORMATION

» Equipe pédagogique

Céline PEYRICHOUT, Titulaire d’'un Master en Management des Ressources Humaines, a exercé pendant plus de 15 ans sur
des fonctions RH généralistes, avec une vision terrain des enjeux humains, organisationnels et managériaux en entreprise.
Curieuse et engagée dans la transformation des pratiques professionnelles, elle s’est progressivement spécialisée dans
'accompagnement des TPE/PME a I’ére de I'intelligence artificielle, avec une approche accessible, concréte et humaine. Elle
met cette double expertise RH et |A au service des TPE/PME et des acteurs de terrain, avec une approche accessible, pragmatique
et centrée sur 'humain.

Elle est certifiée aux programmes "Objectif IA : initiez-vous a P'intelligence artificielle" (OpenClassrooms) et "Créer des
contenus professionnels optimisés et sur mesure avec I'lA générative" (Hexaforma).

Elle poursuit actuellement un parcours de professionnalisation en Ingénierie pédagogique (Créer, développer ou réajuster des
parcours de formation avec le design pédagogique) ainsi qu’'un accompagnement vers la certification Qualiopi, afin d'inscrire
Deep Blue Al en tant qu'organisme de formation certifié.

» Moyens pédagogiques et techniques

e Carnet de bord complété au fur et a mesure de la séance
o Outils divers : frise chronologique, cartes symbole, outil d’lA Générative, Jeux des IA autour de moi etc..
* Nos interventions sont construites sur la base de la pédagogie active et participative

> Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence & certificat de réalisation

Evaluation pré-formative besoins et positionnement

Evaluations formatives tout au long du parcours

Des activités peuvent étre proposées entre les séances pour mettre en pratique et éprouver les concepts
Formulaires d'évaluation de la formation a chaud et a froid (aprés 6 mois)

» Accessibilité et délais d'acces

Notre équipe est a votre écoute pour identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés a votre situation. N'hésitez a
nous faire part de vos contraintes lors de nos premiers échanges ou contacter notre référent handicap : celine.peyrichout@deep-
blue-ai.com

» Délais d'accés

Une inscription est considérée comme effective apres réception de la convention de formation/du contrat de formation signé(e) et
la validation des prérequis si la session a lieu en inter entreprise.

Les demandes d’inscription peuvent étre regues jusqu’a 14 jours ouvrés avant, afin de garantir la mise en place du parcours de
formation dans des conditions optimales.

QUALITE ET INDICATEURS DE RESULTATS

La majorité de nos parcours de formation sont congus sur mesures. Nous collectons a l'issue, le retour de nos participants que
nous analysons et compilons annuellement.
Ces informations seront disponibles sur notre site web : www.deep-blue-ai.com
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